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PARTNERI U PROJERTU

T

Hirga za mece Alfa. Albona

L

UDRUGAGRADOVA

FRIEDRICH
EBERT
STIFTUNG

IMPRESUM

UDRUGA ZA MLADE ALFA ALBONA

Nevladina, neprofitna i nestranacka udruga mladih, osnovana s
ciljem promicanja interesa i aktivnosti mladih. U djelokrugu
svojeg rada provodi aktivnosti i projekte u podrucju informiranja i
mobilnosti mladih, razvoja drustvenog poduzetnistva, struk-
turiranog dijaloga, medugeneracijske solidarnosti i manjih pro-
jekata s ciljem razvoja lokalne zajednice.

UDRUGA GRADOVA

Nacionalna, nestranacka i nepristrana zajednica gradova osno-
vana 2002. godine s ciljem poticanja suradnje jedinica lokalne
samouprave i promicanja zajednickih interesa gradova u
Republici Hrvatskoj. Udruga ima 121 ¢lana, a gradovi uclanjeni
u Udrugu obuhvadaju 2.73 milijuna stanovnika RH (63,7%
ukupnog stanovnistva) i 19.869 km2 teritorija RH (35,1%
ukupne povrsine).

ZAKLADA FRIEDRICH EBERT

osnovana je 1925., dok je Regionalni ured Zaklade u Zagrebu
otvoren 1996. godine. Zaklada Friedrich Ebert posvecena je
osnovnim vrijednostima socijalne demokracije: slobodi, pravdi i
solidarnosti. Ciljevi i aktivnosti Zaklade su jacanje demokratskih
ustanova i snaga, potpora meduetnickom pomirenju, promicanje
struktura i organizacija za razvoj aktivnog i pluralistickog civilnog
drustva, unapredivanje organizacije i kompetentnosti sindikata
te rasprave o koncepcijama privrednih i drustvenih reformi.

GRAD LABIN

jedan od prvih gradova u Republici Hrvatskoj koji je pokrenuo
Gradsko vije¢e mladih u kojem mladi ostvaruju moguénost
izravne komunikacije s gradskom upravom. Gradsko vijec¢e
Grada Labina do sada je izabralo Cetiri saziva Savjeta mladih s
ciljem aktivnog ukljucivanja mladih u javni zivot Grada Labina.
0Od 2012. godine dodijeljen mu je status Grad Labin - prijatelj
djece.

Naziv publikacije: Ljetna akademija ¢lanova savjeta mladih
Graficka priprema i dizajn: Borjan Batagelj, Carbo media d.o.0. Labin

Nositelj projekta projekta: Udruga za mlade Alfa Albona

Partneri u projektu: Udruga gradova, Zaklada Friedrich Ebert Stiftung, Grad Labin
Financijska podrska: Ministarstvo socijalne politike i mladih

Voditelj projekta: Alen Halilovi¢, mag. oec.

Rujan 2015. godine



LJETNA ARADEMIJA

Projekt ,Ljetna akademija ¢lanova savjeta mladih" provela je Udruga za mlade Alfa Albona u
partnerstvu sa Udrugom gradova, Zakladom Friedrich-Ebert-Stiftung i Gradom Labinom sa
ciljem pruzanja ¢lanovima savjeta mladih na lokalnoj i regionalnoj razini priliku da usvoje nova
znanja u podrudju strukturiranog dijaloga i poznavanja Zakona o Savjetima mladih, rade na
sluCajevima iz prakse radi stjecanja potrebnog iskustva i razvijaju klju¢ne vjestine poput tim-
skog rada, vodstva, nenasilne komunikacije, prezentacijskih i vjestina javnog nastupa.

Projekt se odrzao tokom mjeseca kolovoza i rujna 2015. godine na lokaciji kampa Tunarica u
Istri u tri ciklusa. U sklopu projekta sudjelovalo je 49 predstavnika savjeta mladih lokalnih i
regionalnih razina iz:

U okviru projekta organizirali su se ciklusi 4-dnevnih predavanja i radionica

podijeljenih u tematske cjeline:

Uvod u Savjet mladih

Predstavljanje ciljeva i svrhe ljetne
akademije, predstavljanje trenera i
organizatora, upoznavanje sa sudion-
icima i njihovim organizacijama /
savjetima, interaktivna radionica ,Zakon
o savjetima mladih® s ciljem usvajanja
prakti¢nih znanja o ulozi i djelokrugu
savjeta mladih

Strukturirani dijalog

Upoznavanje sa procesom struk-
turiranog dijaloga, prezentacije primjera
dobrih praksi u Hrvatskoj i ostalim EU
¢lanicama, kreiranje projekata i inici-
jativa u lokalnoj zajednici u podrucju
strukturiranog dijaloga, tehnike komuni-
kacije izmedu donositelja odluka i
mladih, prezentacija dosadasnjih i rad
na uspostavi novih godisnjih planova
rada savjeta mladih.

Radionice vjestina

Radionice vjestina za rad na podrucju politika za
mlade; razvoj timskog pristupa u radu te
povecanje timske i meduljudske ucinkovitosti,
vjestine vodenja (tehnike donosSenja odluka,
motivacije i kreativnosti u radu, uspjesan odabir i
utjecaj vode u timu), nenasilna komunikacija,
razvoj komunikacijskih vjestina (prezentacijske
vjestine i govor tijela, uz vjezbe javnog nastupa)

Savjet mladih u akciji

Primjena usvojenog znanja u rjesavanju
slucajeva iz prakse u djelokrugu rada savjeta
mladih (slucajevi iz podruc¢ja komunikacije u
timu, odnosa sa medijima, prezentacije
godisnjeg plana rada te upravljanja projektima
u lokalnoj zajednici), evaluacija ciklusa, podjela
potvrde o sudjelovanju.



TUNARICA

Ljetna akademija ¢lanova Savjeta mladih odrzala se na lokaciji Tunarica, auto kampu
udaljenom 17 kilometara od Labina, na isto¢noj obali Istre. Smjestena na zelenom poluotoku
Ubas, usred netaknutog ambijenta, u atraktivnoj uvali sa Sljun¢anom plazom i izlazom na
jadransku pucinu.

Lokacija je opremljena sa potrebnom infrastrukturom (voda, struja, sanitarni ¢vor) te
ukljucuje Satore razlicitih veli¢ina (od 2-5 osoba) i prostor za edukacije.

Lietna akademija je savrSen temelj daljnoj samoedukaciji i
uvod u rad Savjeta mladih kakav necemo dobiti od nikoga.
Mateja Pancelat

Ljetna akademija je jedan odlican

projekt koji ce uveliko pomoci u radu
Svaka cast na ovakvom projektu, ljetna svih Savjeta miadihiz Republike
akademija mi je bilo jedno prekrasno Hrvatske.Osim novih znanja i vjestina

iskustvo. Upoznala sam divne ljude, stekao sam i nova poznanstva koja ce
naucila J?ko pURO0 samom saviett, o se pretvoriti u buducu suradnju. Hvala
problemima drugih clanova i dobila svima koji su sudjelovali na projektu i

motivaciju i ideje za rad dalje. Hvala nadam se da se vidimo i nagodinu!
organizatorima i samo tako nastavite. Igor Paloh

Martina Salaj




PROGRAM
LJETNE
AKADEMIJE

do 13:00 Dolazak sudionika

\
13:00-13:30 Registracija sudionika, \

uvodna rije¢ organizatora ~
N\

Rucak 8:30-9:30 (

13:30-15:00

Dorucak

15:00 - 16:30 Predstavljanje programa,
trenera, upoznavanje
sudionika

9:30-11:00 Timski rad

11:00-12:30 Nenasilna komunikacija

12:30-13:30 Govor tijela ‘\

13:30-15:00 Rucak

16:30-18:00 Uspostavljanje
oCekivanja i pravila

Zakon o Savjetima mladih

15:00-16:30 Vodstvo

Vecera

16:30-19:30 Javninastup

Filmska vecer

-21:00 Vecera

-23:00 Evaluacija radionica

vjestina
NS

Dorucak

8:30-9:30

Uvod u strukturirani
dijalog

9:30-12:30

12:30-13:30 Primjeri dobrih praksi

13:30-15:00 Rulak , 8:30-9:30 Dorucak

\

9:30-12:30 Rjesavanije slucajeva

15:00-16:30 Slobodno vrijeme ;
iz prakse

(voznja kajacima, kupanje)

12:30-13:30 Dodjela potvrda
o sudjelovanju,
evaluacija projekta

16:30-19:30 Prezentacija godisnjih
planova i rasprava

19:30-21:00 Vecera

13:30-15:00 Rucak

21:00-23:00 Drustvene igre od 15:00 0dlazak sudionika
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TRENERI

ANA PREVEDEN

Aktivistica koja od 2008. godine kroz brojne neformalne inicijative i udruge mladih i za mlade radi na
razvoju lokalnih politika za mlade. Zavrsila program Studija o mladima za mlade, edukaciju za trenere
participativnom metodologijom rada s mladima i za trenere mirovnog obrazovanja. Jedna je od autora i
urednica publikacije "Mislim, djelujem, unapredujem - analiza politike za mlade Istarske Zupanije".

| R EN A C R \/ A R prof, strucni suradnik pedagog-savjetnik

Diplomirala na Pedagoskom fakultetu u Rijeci. Trenutno radi kao strucni suradnik pedagog - savjetnik u Srednjoj
Skoli Mate BlaZina Labin. Zavrsila dvogodisnji postcertifikatni program iz teorije izbora, realitetne terapije i
kvalitetnog vodenja te dvogodisnji supervizijski program primjene teorije izbora u praksi savjetovanja i vodenja.
Posjeduje Europsku diplomu psihoterapeuta realitetne terapije od strane Instituta Williama Glassera i Europske
udruge za realitetnu terapiju te Europsku diplomu iz psihoterapije od strane Europske asocijacije za psihoterapiju.

MAJA URSIC STARAJ

Nakon zavrsetka studija sociologije i specijalizacije iz Metodologije i empirijskog istraZivanja za
drustvene znanosti u Italiji, Maja Ur3i¢ Staraj U Hrvatskoj zapocinje s radom u civilnom sektoru. Od
2011.g. Maja Ursi¢ Staraj radi u udruzi Delta kada i zapocinje s prvom organizacijom lokalnih konzul-
tacija s mladima u sklopu provedbe strukturiranog dijaloga nakon ¢ega prolazi osposobljavanje za
lokalnog koordinatora strukturiranog dijaloga, sudjeluje u osmisljavanju i provedbi brojnih konzultacija
s mladima na podrucju Grada Rijeke te suraduje s Nacionalnom radnom skupinom za provedbu
strukturiranog dijaloga u izradi nacionalnog izvjestaja.

BORISLAY VUCKOVIC o s v 570

Magistar iz podrucja Komercijaliziranje televizijskog medija i marketing. U svom bogatom iskustvu imao je
priliku raditi kao savjetnik Predsjednika Republike Hrvatske, na poslovima programskog marketinga i produkcije
u HTV-u, glavnog producenta i urednika Rijecke televizije RI-TV, te kao novinar, urednik i komentator HRT i RTZ.

PAIVI HARTIKAINEN s

Volonterka udruge za mlade Alfa Albona preko programa Europske volonterske sluzbe. Dizajnerica nakita sa
diplomom Poslovne administracije. Iskustvo u radu sa mladima u sklopu Kluba mladih i Centra za mlade u Finskoj.

'mm Mm“ MARIA RAPUSTOVA woes

Volonterka udruge za mlade Alfa Albona preko programa Europske volonterske sluzbe. Magistrirala u
podru¢ju masovnih medija sa iskustvom kao radijski informativni voditelj u Slovackoj.

ALEN HALILOVIC

Magistar ekonomije, lokalni koordinator strukturiranog dijaloga sa visegodisnjih iskustvom u provedbi
projekata i inicijativa u podrugju razvoja lokalne zajednice sa posebnim naglaskom na sektor mladih i
razvoj drustvenog poduzetnistva.




SLUCAJEVI IZ PRAKSE

U sklopu posljednjeg dana Ljetne akademije pod nazivom ,Savjet mladih u akciji* odrzana je
radionica rjeSavanja slucajeva iz prakse savjeta mladih na podrucju Hrvatske.

Radionica rjesavanja slucajeva u praksi je koncipirana na nacin tako da su se svi sudionici
podijelili u radne timove od pet sudionika te su im tokom radionice (ovisno o ciklusu) zadani
3-5 slucajeva iz prakse za koje su morali ponuditi dva rjesenja i prezentirati pred ostalim
timovima. U nastavku su predstavljena rjeSenja slucajeva iz prakse tokom sva tri ciklusa
akademije.

Savjet mladih nije dovoljno prepoznat u
svojoj lokalnoj zajednici

- Fizicki odlazak u srednje skole i fakultete s
ciljem upoznavanja s djelokrugom i radom
savjeta mladih

- IzraZenija promocija (podjela letaka,
promotivha kampanja)

- Kreiranje sadrzaja prilikom oglasavanja koji
je prilagoden ciljanoj skupini

- Pokrenuti suradnju sa Skolama i organizaci-
jama civilnog drustva s ciljem osobnog
predstavljanja programa i rada savjeta
mladih (u sklopu aktivnosti npr. sportsko
druzenje, humanitarna akcija)

- Zagovaracka politika prema Gradskom
vijecu s ciljem povecanja sredstava savjeta
mladih za promocijske aktivnosti

- Tiskanje letaka, promocija preko standova,
ostali promidZbeni materijali, prilikom
oglasavanja preko drustvenim mreza koristiti
slike s dogadaja

- Povezivanje s organizacijama civilnog
drustva, srednjim i osnovnim Skolama u
podrucju zajednicke provedbe aktivnosti

- Suradnja s udrugama mladih i za mlade te
predstavnicima lokalne samouprave s ciljem
oshivanja Centra za mlade

- Otvaranje Facebook fan stranice savjeta
mladih (koristenje i drugih drustvenih mreza
s ciljem promocije aktivnosti)

- Gostovanje na lokalnom radiju

Prosli saziv savjeta mladih nije bio
aktivan i stvorila se generalna losa slika
o savjetu mladih u lokalnoj zajednici

- Javno predstaviti Program rada savjeta
mladih za tekucu godinu

- Javno predstaviti novi saziv savjeta mladih
(organizacija medijske konferencije)

- Napraviti novi vizualni identitet

- Predstaviti u medijima odradene aktivnosti
novog saziva savjeta mladih

- Redovito informirati mlade o svim
aktivnostima koje se planiraju odrzavati

- Organizacija planske igre ,Lokalna samoup-
rava" u suradnji sa Zakladom FES

- Ukljucenje u projekte organizacija civilnog
drustva

- Izravna komunikacija s mladima
(postavljanje Standova na frekventnim mjes-
tima po gradu

- Sudjelovanje ¢lanova na sjednicama Grad-
skog vijeca

- Ukljucenje predstavnika savjeta mladih u
razne odbore koji su vezani za donosenje
odluka i kreiranje prijedloga vezanih uz
podrucje mladih



3. 1ZAZOV 9. 1ZAZOV

RJESENJA

RJESENJA

Kroz akademiju smo stekli niz vjestina koje ce
nam pomoci da sto kvalitetnije obavljamo svoj
posao u Savjetu. Upoznali smo kolege iz savjeta
mladih diljem Lijepe nase s kojima smo
razmijenili iskustva i dojmove o dosadasnjem
radu. Nadam se da ce provodenje ovakve
Akademije postati tradicija.

Ante Skrobica




5. 1ZAZOV 6. 1ZAZOV

RJESENJA

RJESENJA

Radionice su bile iznimno korisne. Naucili
smo Sto je ustvari posao savjet mladih, i
koje su nam mogucnosti i djelokrug rada, a
od psoebnog znacaja nam je bila radionica
0 pravnim propisima. Proveli smo nezabo-
ravna 4 vrlo aktivna radna dana.

Zeljko Jurisa

Vrlo kvalitetno odabrane teme koje su
nam pomogle za daljnje planove i

Akademija je stvarno dobro
osmisljena, u jednom sasvim
drugacijem ambijentu. Prolazilo se
kroz puno korisnih tema i to na nacin
da je glavnina bila u obliku radionica i
aktivnog rada.

Ivan Orli¢

aktivnosti. Jedna pozitivna energija
prenesena i na sudionike. Nakon
0voga otisli smo ambiciozni i
entuzijasticni s mnogobrojnim
idejama i zeljama za suradnjom.

Daria Antonovi¢




SUDIONICI O ARADEMIJI

Evaluacija se provela kroz dvije metode: usmenom povratnom informacijom u sklopu zadnje
radionice te kroz anonimni evaluacijski upitnik koji se sastojao od dva podrucja (u prvom pitali
sudionike koliko su zadovoljni provedbom projekta, trenerima, temama, kako bi unaprijedili
program, Sta im se najvise svidjelo, kako ocjenjuju potrebu za odrzavanjem daljnjih kontakata,
koliko su im naucena znanja i vjestine korisni za aktivan rad te da li je ispunjen cilj ovog pro-
grama, a u drugom podrucju pitali smo ih da ocjene po skali od -2 do 2 kako su se osjecali
tokom provedbe projekte, koliko su zadovoljni svojim sudjelovanjem te koliko su zadovoljni
temama i metodama koristenih tijekom provedbe. Upitnik je ispunilo 48 od 49 sudionika (98%).

1. Zadovoljstvo programom Akademije

Dvadeset sedam od ukupno
Koliko ste u cjelini zadovoljni s programom 48 sudionika je oznacilo
Akademije? odgovor ,Izvrsno® (56%),
petnaestero je oznacilo
odgovor ,Dobro" (31%),

Nisu odgovorili - IS dvije osobe su oznacile
Slabo odgovor ,Osrednje® (4%),
dok Cetiri osobe nisu iska-
Ispod ogekivanja zale svoje misljenje
(12,5%).
Osrednje 1N

Dobro

lzvrsno I ——

0 5 10 15 20 25 30

U drugom pitanju, navedeni
kriteriji su imali sljedece
prosjecne ocjene (u rangu

Znatajtema Akademije od 1 do 5):

Organizacija Akademije T e Korisnost informacija
steCena na akademiji: 4,4

Lokacija odrZavanja Akademije | L4 Znan_]e i strucnost

predavaca: 4,6

Natin prezentacija tema I * Nacin prezentacija
tema: 4,4

Znanje i strutnost predavata * Lokacija odrzavanja
Akademije: 4,2
e Organizacija
Korisnost informacija stecena na akademiji -

Akademije: 4,5
1 2 3 4 5 e Znacaj tema
Akademije: 4,6



2. Procjena potreba za odrZavanje kontakta,

zadovoljstvo predavacima i radionicama

Potreba za odrzavanjem daljnjih kontakata

Dobro
Djelomicno

Slabo

Uporpunosi - (T

Uopce ne

3. Rorisnost steCenih znanja

ispunjenje cilja programa

Predavacdi su ocijenjeni s
prosje¢nom ocjenom (u rangu
od 1 do 5) od 4,1, a radionice s
prosjec¢no ocjenom 4,3.

U pitanju koliko ocjenjuju
potrebu za odrzavanjem
daljnjih kontakata sa sudion-
icima programa i ostalima iz
organizacijskog tima, dvadeset i
osam sudionika je oznacilo ,,U
potpunosti® (58%), osamnaest
sudionika je oznacilo sa ,Dobro"
(38%), dok je samo jedna
osoba oznacila sa ,,Slabo™ (2%)
i ,Djelomicno™ (2%).

vjesting,

Koliko su naucena znanja i vjestine korisne za Vas
rad

Korisne

Ne previse korisne

o orisne -

Nekorisne

0 5 10 15 20 25 30 35

Je li po vama ispunjen cilj ovog programa?

Da _
Dielomiéno -

Sudionici su upitani i koliko su
naucena znanja i vjestine
korisne za njihov rad u
Savjetu mladih. 33 sudionika je
izjavilo kako su u potpunosti
korisna (69%), cetrnaestero
sudionika je izjavilo kako su
korisna (29%). Jedna osoba je
izjavila da nisu od previse
koristi (2%).

Na pitanje je li ispunjen cilj
ovog programa, Cetrdeset
sudionika je odgovorilo
potvrdno (83%), a sedam je
odgovorilo djelomi¢no (15%).
Jedan od sudionika (2%) je
odgovorio da cilj programa
nije ispunjen.
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